PA KILDEBAKKEN
STAR VI SAMMEN MOD MOBNING

MALET MED VORES ANTIMOBBESTRATEGI:
“Alle bgrn er en del af feellesskabet”

Vi gnsker, at alle barn skal trives og fale sig trygge pa Kildebakken
Vores veerdier er Trivsel — Laering — Engagement.

Vi mener, at trivsel og laering er hinandens forudsaetninger.




HVAD ER MOBNING?

Mobning er systematisk forfglgelse eller udelukkelse af en enkelt person pa et sted, hvor denne person er tvunget til at veere — det opstar typisk i
feellesskaber, der mangler sammenhold eller har en lav tolerance.

e Kan veere direkte og forfglgende eller indirekte og udelukkende — og mere eller mindre synlig.
e Er karakteriseret ved at gentage sig over en periode — og det stopper ikke.

e Forudseetter en magtubalance, hvor det er blevet socialt accepteret, at en eller flere er mindre veerd end andre.

Konsekvensen bliver, at et barn bliver udstadt fra et feellesskab, som vedkommende er afhaengig af.
Mobning er resultatet af en uhensigtsmaessig gruppedynamik. Det handler om uhensigtsmaessige mgnstre og ikke onde bgrn.

HVAD ER DIGITAL MOBNING?

Mobning pa nettet og mobilen kaldes ogsa "digital mobning” eller "cybermobning”. Grundleeggende handler mobning altid om det samme, nemlig
at en person bliver forfulgt, udelukket fra faellesskabet eller gjort grin med. Men digital mobning pa net og mobil har seerlige kendetegn, som kan
ggre mobning veerre.

Kendetegn ved digital mobning:

e Tonen kan blive hardere end i skolegarden, fordi deltagerne sidder pa afstand, i skjul bag skeermen.
e Mobning kan forega pa alle tider af dagnet. Man kan ikke sgge tryghed og fred hjemme pa veerelset.
e Dem, der mobber, kan veere anonyme.

e Beskeder om offeret kan hurtigt offentliggares og blive ved med at cirkulere online.

e Mobning kan veere usynlig for andre.

Handleplanen er den samme som for mobning.



HVAD ER DRILLERI OG KONFLIKT?

Drillerier og konflikter er neerliggende faenomener, men de skal adskilles fra mobning, da de skal handteres pa en anden made end mobning.

Drillerti:
e Tilfeeldigt og spontant

e Typisk en enkeltstdende handling - kan handle om at afpr@ve greenser eller forsgge at skabe kontakt.

e Holder som regel op af sig selv — det ggr mobning ikke.

Konflikt:
e En uenighed, en uoverensstemmelse eller en anspaendt episode mellem to eller flere personer eller grupper

e | modsaetning til mobning er magtforholdet mellem de involverede oftest mere jeevnbyrdigt - der er bevaegelse fra begge sider. | mobning

er der kun bevaegelse fra en side.

e Da konflikten handler om en ting eller en sag, kan bgrnene hjeelpes til at finde en lgsning.

ROLLER | MOBNING

Born kan have forskellige roller i forskellige grupper og sammenhaenge.

Mobbere: Bgrn, der tager initiativ og mobber udvalgte bgrn

Medlgbere: Barn, der falger efter mobbere og assisterer mobberen med forskellige aktiviteter

Supportere: Barn, der stgtter mobberne og medlgberne ved f.eks. at grine eller klappe péa skulderen

De passive tilskuere: Bgrn, der er vidne til mobning, men forholder sig passivt (oplever ikke sig selv som mobbere)

Forsvarere: Barn, der gar deres mod stgrre end deres frygt og blander sig aktivt i mobningen, for at f4 den stoppet



FOREBYGGELSE AF MOBNING

TIDSPLAN

SADAN FOREBYGGER VI MOBNING

| Barnehaven Der er samling dagligt i Barnehaven, hvor psedagogerne bl.a. taler om, Alle Paedagogerne Hele aret
hvordan man taler til hinanden, og hvordan man opfarer sig over for
hinanden. Der udarbejdes miljgregler.

Alle bgrn kommer igennem flere forlgb med Fri for Mobberi Alle Paedagogerne

Der er uddannet en AKT-paedagog, som vejleder det gvrige personale, Alle Paedagogerne
nar der opstar bekymring for enkelte barn eller barnegrupper.

Der arbejdes med Herning Model Dagtilbud, hvor der arbejdes med Alle Paedagogerne
forventningsbaseret gruppeledelse

| skolen

Gennem undervisning Alle klasser laver klasseregler, der som udgangspunkt skal styrke Alle Leererne Hele aret
Skriv de tiltag, | vil lave som  b@rnenes trivsel og sammenhold.

en del af undervisningen for
at forebygge mobning | lzbet af bgrnenes skoletid undervises de i at afholde klassemgder, hvor
bgrnene leerer at tale med hinanden, fremfor om hinanden. Eleverne gver

sig ogsa i konflikthandtering i klasserne.

AKT-lzereren karer forlgb om trivsel i klasserne efter behov, ligesom hun
giver sparring til leererne, hvis der opstar mistrivsel i elevgruppen.

Vi har to medarbejdere, der er uddannet i ART — og de karer forlgh i
klasserne/pa sma hold efter behov.

Vi har morgensang 3 gange ugentligt, hvor foraeldre ogsa er meget
velkomne — dette for at styrke feellesskabet pa skolen



| frikvarterer

Skriv de tiltag, | vil lave i
frikvartererne for at
forebygge mobning

Samarbejde ml. skole
og SFO

Skriv, hvordan | vil
samarbejde med
fritidsinstitutionen om at
forebygge mobning

Indskolingsklasserne arbejder med massage ud fra den filosofi, at det
styrker bgrnenes tolerance over for hinanden.

Klasserne arbejder i Igbet af skoletiden fx med den gode
stol/anerkendelseskort/trivselskort, sa bagrnene far rettet deres
opmeaerksomhed pa alt det gode, der er at sige om en klassekammerat.

Der afholdes elevsamtaler i studietiden for 4.-6.kl. i studietiden 4.-6.KI.

Vi arbejder med Herning Model Skole Alle
Flere klasser arbejder med forventningsbaseret klasserumsledelse. Alle
6.kl. deltager i et forlgb med Ung Herning: Social pejling 6.Kl.
Sundhedsplejersken underviser i pubertet i 5.kl. — hvor der ggres meget

ud af, at vi er forskellige.

Vi har gardvagter ude. Alle
Der er en daglig beveegelsestur.

Der er en faelles boldbane og et feelles bordtennisbord, hvor alle er

velkomne — derud over har klasserne de gvrige boldbaner og

bordtennisbord pa skift

Vi har et stort og inspirerende udeomrade med mange legeredskaber og
boldbaner.

Eleverne bestemmer selv, om de vil lege ud eller inde efter
bevaegelsesturen. Der er bl.a. spil og puslespil pa biblioteket, hvor
bgrnene ogsa gerne ma veere i frikvartererne.

Leererne i 4.-6.kl.

Alle

Alle

6.kl.

Leererne Hele aret

Elevradet

Nar farskolebgrnene starter i marts maned, far de en ven i 2.klasse, som Forskolebgrnene Paedagogerne Fra marts til

skal hjeelpe dem pé vores daglige beveegelsestur samt vaere den, der og 2.kl.

hjeelpe farskolebarnet tilrette pa skolen. Sa barnet faler sig trygt og
velkommen pa skolen

Paedagogiske mgder, hvor vi samarbejder om bgrnenes trivsel Alle

sommerferien

Ledelsen Hele aret



Pa digitale medier
Skriv, hvordan | vil
forebygge mobning pa de
digitale medier

Samarbejde med

foreeldre

Skriv, hvordan | vil
samarbejde med foreeldre
om at forebygge mobning

Seerlige

arrangementer
Skriv, hvilke sociale
arrangementer | har pa

Kontaktpaedagogerne i 0.-4.kl. samarbejder med klassens leerere om at
skabe trivsel for eleverne, ligesom de deltager i storteammgderne

Bade skole og SFO deltager i skole-hjem samtalen i 0.-3.kl.

Vi er gensidig forpligtet pa at informere hinanden, hvis vi er bekymrede i
fht trivsel og mobning.

Eleverne ma kun anvende mobiltelefoner og computere i
undervisningsgjemed samt efter aftale med laereren. Vi underviser
eleverne i, hvordan man kommunikerer pa de digitale medier, ligesom der
pa foreeldremaderne aftales/draftes regler for elevernes ageren pa de
digitale medier.

4.kl. deltager i et forlab med Ung Herning, hvor de undervises i

"Bern og unges digitale dannelse og faerden pa de sociale medier”.

6.kl. deltager i et forlgb om "Sociale pejlinger”. Der er efterfglgende mgde
med foraeldrene om samme tema.

Der er trivselsrad i alle klasser, og der er en klar og udtalt forventning om,
at der arligt afholdes mindst to arrangementer for foreeldre og barn. Her
anbefaler vi foraeldrene at anvende "Foraeldrefiduser.dk”, ligesom radene
modtager en folder med forslag til arrangementer.

Vi inviterer foreeldre til at komme og veere en del af vores morgensang.
Barnenes trivsel er altid et emne pa skole-hjem-samtalerne.

Foraeldrekaffe i SFO. Abent hus pa skolen.

| forbindelse med foreeldremgder tager vi emnet klassens trivsel op.
Hjemsenderen er i kakkenet, saledes foraeldrene kan tale med
vedkommende (uformel garderobesamtale).

Vi holder som tidligere naevnt Skolernes Trivselsdag.

Elevradet laver aktiviteter, konkurrencer mm

Vi holder Skolernes Motionsdag, hvor foreeldre er velkomne til at deltage.
Vi holder skolefest og musikcafé, hvor alle foraeldre er inviteret.

0.-4.kl. voksne

Alle voksne

Alle

4. 0g 6.KI.

Alle

SFO-bgrn og
foreeldre
Alle

Alle

Alle voksne

Alle leerere og psedagoger — samt

ledelsen

Ung Herning

Foreeldre, paedagoger og leerere

Kontaktpsedagogerne
Hjemsenderen

Alle ansatte

Hele aret

Hele aret

November/marts

Hele &ret

Hele &ret
Hele aret

1.fredag i marts



skolen, der bidrager til at Vi holder aktivitetsdage — hockeydage.
forebygge mobning Vi holder Grillfest i bgrnehaven.
6.kl. tager pa lejr
Feellesture ud af huset for hele skolen
Vi deltager i arrangementer "ud af huset” (aben skole) fx pa Heart,
Biblioteket, Familiejulekoncerten mm.

HANDTERING AF MOBNING

Tilskuer til mobning
Skriv, hvad man skal ggre, hvis
man hgrer om/ser mobning?

Klassen/bgrnegruppen
Skriv eksempler pa handlinger,
| iveerksaetter i den
bgrnegruppe, hvor der er
mobning

SADAN HANDTERER VI MOBNING DELTAGERE

Grib ind og tal med de implicerede elever

Sparre med teamet

Sparre med ledelsen

Tage kontakt til de involverede bgrns foraeldrene

Lave notat om mobningen til brug ved opfalgningen

Opfelgende samtaler med det enkelte barn og med klassen/gruppen

Opfalgningssamtaler med det enkelte barn

Samtale med hele klassen for at veere undersggende pa kulturen i
klassen

Rollespil

Arbejde med veerdigrundlaget: Trivsel — Leering - Engagement
AKT inddrages

ART forlgb

Vi tilkalder ekstern AKT, nar det giver mening.

Der kan indkaldes til ekstra foreeldremgder

Der kan gives mulighed for at de involverede foreeldre kan mades
sammen med klasseleerer/teamet/skoleleder.

ANSVARLIG

Leerere og
paedagoger

Leerere og
paedagoger. AKT-
vejledere

OPFJLGNING

De implicerede leerere
og peedagoger

De implicerede leerere
0g paedagoger



Uhensigtsmaessig brug
af digitale medier

De involverede bgrn
Skriv, hvordan | vil hjeelpe de
elever, der er en direkte del af
mobningen

Foreeldre og klasseteam
Skriv, hvordan | vil orientere
foreeldre og fagteam om
mobningen

Sadan styrker vi
feellesskabet i klasserne

Eksempler pd hvad foreeldrene
kan ggre for at forebygge
mobning?

Vi inddrager mobiltelefonerne, nar de anvendes eller er teendt uden
tilladelse, og foreeldrene skal afhente dem pa skolens kontor. Hvis
computerne bruges uhensigtsmaessigt, inddrages disse, og foraeldrene
orienteres.

Dialog med hvert enkelt barn eller med gruppen

Orientere ledelsen og sparre med ledelsen
Foraeldreinddragelse

Italesaette forskelligheder

Lave en handleplan for at stoppe mobningen

Social traening af barn - bade mobber og offer

Iveerkseette positive interaktioner

Inddrage gruppen i at hjeelpe mobberne ud af mobberrollen

Orientere involverede foreeldre ved en telefonisk - eller skriftlig
henvendelse — evt. med et efterfglgende mgde

Orientere hele klassens foraeldre om, at der er iveerksat indsatser

Meget teet samarbejde med foraeldrene, hvor vi i feellesskab finder veje til
lgsninger

Indkalde teamet omgaende

Tale positivt og i en god tone om andre bgrn og forseldre, om skolen og
om leererne. At foreeldre er gode forbilleder/rollemodeller.

Statte op ved at deltage i feelles sociale arrangementer i klassen.

Aben og konstruktiv dialog foreeldre imellem. Teet foraeldresamarbejde.
Kendskab til hinanden sa man "ter” at tage kontakt til andre foraeldre.

At vi foreeldre sparger ind til/er nysgerrige pa og interesserer os for, hvad
der foregar i klassen i forhold til trivsel.

Alle Leerere og
paedagoger

Alle Leerere og
paedagoger.

AKT-vejledere

Klasseleerere og
klasseteam. AKT-
vejleder

Alle foreeldre

Leerere og paedagoger

Klasseleerere og
klasseteam. AKT-
vejleder



Sadan handterer vi
mobning.

Eksempler pa hvad
foreeldrene kan gare, hvis de
oplever elever der bliver
mobbet?

Leere bagrnene at sige STOP, nar de oplever mobning og lzere dem at
tage kontakt til en voksen pa skolen. At bgrnene ter handle pa det.

Tal med bgrnene om, hvordan man opfarer sig pa de sociale medier. Leer
bgrnene at "tale” ordentligt pa de sociale medier. Tal om digital mobning.
Vi skal blande os i bgrns adfaerd pa de sociale medier. Bgrnene skal vide,
at vi reagerer, hvis der sker noget uhensigtsmaessigt, nar de er pa de
sociale medier/sms.

Forklar forskellen mellem mobning og drilleri. Hvad g@r det ved det barn
at blive mobbet.

Tage kontakt til skolen/leererne og til foreeldre (hvis bgrn/barn er
involveret). Kontakt til SFO. Aben og konstruktiv dialog hele vejen rundt.

Give bgrnene nogle veerktgjer til, hvordan de agerer, hvis de oplever
mobning - bade som tilskuer og offer. At de beder om hjeelp fra en
voksen.

Veere aktiv for at situationen ikke optrappes, og at den handteres
ordentlig.

Barnene skal vide, at vi reagerer, hvis der sker noget uhensigtsmaessigt,
nar de er pa de sociale medier/sms.

Alle foreeldre
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Alle medarbejdere har veeret med til at udforme den — det er et dokument, der hyppigt skal omtales pa teammgder/PR-mgder og
afdelingsmader i SFO og BH. Alle medarbejdere er forpligtet pa dette dokument.

Antimobbestrategien skal veere kendt pa alle niveauer - Bgrn, personale og foraeldre
Dato 1.10. 2017

Dokumentet er en justering af en allerede vedtaget trivselsplan samt en handleplan vedr. mobning, som har eksisteret i
mange ar. Alle leerere og paedagoger er kommet med input til dette dokument d. 27.9.2017.

Vi skal gagre opmeerksom pa, at man som foreeldre har mulighed for at klage — dette kan man lsese mere om pa DCUMs
hjemmeside ved at falge nedenstaende link.

http://dcum.dk/grundskole/klageinstans-mod-mobning-grundskole
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